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Anforderungsprofil QSK-Mitglied 
1. Grösse und Zusammensetzung der QSK 

Die QSK besteht aus mind. 5 Mitgliedern. Der Trägerschaftsausschuss der Berufsprüfung MM wählt dessen 
Mitglieder nach Massgabe der einschlägigen Bestimmungen der geltenden Prüfungsordnung MM. Bei der 
Zusammensetzung der QSK ist generell auf eine angemessene Vertretung der Geschlechter und der 
Sprechregion zu achten. 

2. Anforderungsprofil 

2.1 Anforderung an das Kollegium 

Die QSK gewährleistet: 

 die Fähigkeit zusammen mit dem Trägerschaftsausschuss die Strategie im Sinne einer 
nachhaltigen Berufsprüfungsentwicklung festzulegen und durchzusetzen. 

 auf personeller und sachlicher Ebene als Team zu funktionieren, um auch in schwierigen 
Situationen handlungsfähig zu sein. 

Das Kollegium QSK verfügt als Ganzes über die folgenden Fähigkeiten: 

 Relevante Branchenkenntnisse des Medizinischen Masseurs 

 fundierte Fachkenntnisse der Methoden gemäss dem Berufsbildes MM und der 
Prüfungsordnung MM 

 fundierte Kenntnisse der berufspolitischen-Bereiche des MMs 

 fundierte Kenntnisse des Bildungsbereichs und der Entwicklung 

 Kompetenz in der strategischen Arbeit einer Berufsprüfung 

 Kommunikationsfähigkeit gegenüber dem Prüfungssekretariat, dem 
Trägerschaftsausschaus und den Prüflingen 

 einwandfreie Sprachkenntnisse in den drei Landessprachen IT, FR, DE 

2.2 Anforderung an das einzelne Mitglied 

Das einzelne Mitglied der QSK erfüllt die folgenden Anforderungen: 

 Bereitschaft, den Leistungsauftrag bzw. die strategischen Ziele der Berufsprüfung 
umzusetzen 

 Einwandfreier Ruf und persönliche Integrität 

 Fach-, Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen 

 fundierte Kenntnisse im andragogischen Bereich idealerweise eine SVEB 1oder 
äquivalent und motiviert sich in Prüfungssetting einzulassen, weiterzuentwickeln und 
dazu zu lernen 

 Teamfähigkeit, speditive und selbständige Arbeitsweise  
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 Weiterbildung anzustreben, um dem aktuellen Stand des Berufsbildes zu entsprechen 

 Analyse- und Synthesefähigkeit, kritisches Urteilvermögen und geistige Beweglichkeit  

 Belastbarkeit und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 

 Verschwiegenheit 

 Unabhängigkeit von Interessenbindungen, die eine unvoreingenommene 
Meinungsbildung verhindern 

 Angemessene zeitliche Verfügbarkeit 

 Bereitschaft zur periodischen Prüfung der Funktionsfähigkeit der eidg. Berufsprüfung 
mit Weiterentwicklung der Prüfung 

2.3 Anforderung an das Präsidium 

Zusätzlich zu den allgemeinen Anforderungen gemäss Ziffer 2 erfüllt das Präsidium die folgenden Kriterien: 

 Umfassende Erfahrung und erfolgreiche Tätigkeit in leitenden Positionen von 
vergleichbaren Organisationen 

 Ausgesprochenes strategisches Verständnis 

 Ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation mit den wichtigsten Anspruchsgruppen 

 Gutes Verständnis der politischen Rahmenbedingungen (Berufspolitik, Bildungspolitik) 

 Fähigkeit, eine kompetente QSK als Team zu leiten und weiterzuentwickeln 

 Wille zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Prüfungssekretariat und dem 
Trägerschaftsausschuss 

 Vorzugsweise eine andragogische Ausbildung 

3.Gültigkeit 

Dieses Anforderungsprofil dient zur Weiterentwicklung der Berufsprüfung und ist ein Hilfsmittel für die 
Wahl der QSK zu einer nachhaltigen Entwicklung der Berufsprüfung nach Vorgaben der Prüfungsordnung 
respektive des Bundes (SBFI). 

4. Inkrafttreten 

Dieses Anforderungsprofil tritt am 01.01.2025 durch Beschluss der Co-Trägerschaft Berufsprüfung Med. 
MasseurIn eidg. FA unter Leitung des Trägerschaftsausschusses in Kraft.  

 

Würenlos, 
 
OdA MM OdA MM vdms-asmm  vdms-asmm 
Isabelle Zibung  Helmut Bauer Christian Kaufmann Marcel Kälin 
 


